
 

 

KENNISCENTRUM HANDEL 
‐  INTENTIEVERKLARING ‐ 

KENNISCENTRUM HANDEL is net als de commissie fundamentele herbezinning van mening dat het van 
groot belang is om de talenten en mogelijkheden van mensen met een beperking ten volle te benutten 
voor de reguliere arbeidsmarkt. 

Kenniscentrum Handel ziet mogelijkheden voor de sector Handel. Met de vraag van de ondernemer als 
uitgangspunt werken wij er graag aan mee om mensen met een beperking aan een leerwerkbaan te 
helpen bij de bedrijven in de detail‐ of groothandel. Kenniscentrum Handel werkt verder van harte mee 
aan experimenten om, samen met de publieke ketenpartners, te zoeken naar mogelijkheden om de 
reguliere opleidingsmogelijkheden en de leerwerk bedrijven in de sector in te zetten voor deze 
doelgroep. 

De activiteiten van Kenniscentrum Handel richten zich op: 

1. Het ‘ophalen’ van de vraag naar personeel bij werkgevers 

Deze vraag wordt afgezet tegen de mogelijkheden van mensen met een beperking. Leidend is de vraag 
van de werkgever gekoppeld aan wat mensen met een beperking aan competenties in huis hebben. Het 
gaat om dat wat ze kunnen of kunnen leren (ontwikkelen) en niet om wat ze niet kunnen. Deze 
uitgangspunten zijn leidraad in de gesprekken met werkgevers. 

2. Het ‘boven tafel halen’ van de competenties van mensen met een beperking 
Het gaat om mensen met een beperking die in SW‐organisaties werken, die daar op de wachtlijst staan 
of die bij het UWV als zodanig geregistreerd zijn. Zij kunnen of weten vaak meer dan ze zelf 
veronderstellen. In elk geval kunnen ze meer dan de omgeving veelal denkt. Negatieve imago’s moeten 
worden omgebogen; competenties moeten ‘zichtbaar’ worden door bijvoorbeeld EVC en 
scholingstrajecten worden ingezet om werknemers‐ en beroepscompetenties te ontwikkelen. 

Kenniscentrum Handel richt zich voor de doelgroep op het optimaal afstemmen van de vraag en het 
aanbod met inzet van gebruikelijke en nieuwe, innovatieve instrumenten. Samenwerking wordt daarbij 
gezocht met werkgevers uit de sector en, zo nodig, met werkgevers uit aanpalende sectoren. Dit gebeurt 
vanzelfsprekend in overleg met betrokken collega‐kenniscentra. Ook zal Kenniscentrum Handel daarvoor 
samenwerken met opleidingsinstanties, brancheorganisaties en werkgeversorganisaties. 
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